
A B C D E F G H I

I Assistente de Manutenção R$ 821,16 R$ 882,75 R$ 948,95 R$ 1.020,13 R$ 1.096,63 R$ 1.178,88 R$ 1.267,30 R$ 1.362,35 R$ 1.464,52

II Auxiliar de Apoio R$ 1.154,05 R$ 1.240,60 R$ 1.333,65 R$ 1.433,67 R$ 1.541,20 R$ 1.656,79 R$ 1.781,04 R$ 1.914,62 R$ 2.058,22

III Professor de Ensino R$ 1.281,30 R$ 1.288,03 R$ 1.386,05 R$ 1.490,00 R$ 1.600,56 R$ 1.720,60 R$ 1.850,50 R$ 1.988,55 R$ 2.138,09

Assistente de Apoio

Assistente Técnico-Operacional

Motorista

Técnico Operacional

Técnico de Suporte

Dentista

Professor I

Analista Operacional

Analista de Suporte

Professor II

Advogado R$ 3.969,70 R$ 4.267,43 R$ 4.587,48 R$ 4.931,55 R$ 5.301,41 R$ 5.699,02 R$ 6.126,44 R$ 6.585,93 R$ 7.079,87

Especialista R$ 5.770,19 R$ 6.202,95 R$ 6.668,17 R$ 7.168,29 R$ 7.705,91 R$ 8.283,85 R$ 8.905,14 R$ 9.573,03 R$ 10.291,00

Médico R$ 11.342,00 R$ 12.192,65 R$ 13.107,10 R$ 14.090,13 R$ 15.146,89 R$ 16.282,91 R$ 17.504,13 R$ 18.816,94 R$ 20.228,21

CC 01 Superintendente Corporativo

CC 02 Superintendente do SESI

CC 03 Gerente Executivo

CC 04 Gerente Corporativo

CC 05 Coordenador de Unidade

CC 06 Coordenador de Educação

CC 06 Supervisor de Área

CC 07 Diretor de Escola 

FC 01 Presidente de Comissão de Licitação

FC 02
Secretário Executivo / Secretário Escolar / 

Membro de Comissão de Licitação

Professor de 5ª a 8ª serie R$ 17,31 + 1/6 = R$ 20,191 Hora Aula (HA)

PROFESSOR HORISTA

R$ 22.470,00

R$ 19.260,00

R$ 10.774,90

R$ 7.372,30

R$ 5.217,32

R$ 5.217,32

R$ 4.650,22

R$ 4.650,22

R$ 1.391,00

R$ 818,55

R$ 2.572,74R$ 2.226,28 R$ 2.393,25

TABELA SALARIAL 2015

MANUTENÇÃO

APOIO E OPERACIONAL - NÍVEL MÉDIO

II

IV R$ 1.442,54

GRUPO CLASSE CARGOS
NÍVEIS

R$ 1.667,04 R$ 1.792,07 R$ 1.926,47 R$ 2.070,96R$ 1.550,73

APOIO E OPERACIONAL - NÍVEL SUPERIOR

R$ 4.854,77

VI R$ 3.462,11 R$ 3.721,77 R$ 4.000,90 R$ 4.300,97 R$ 4.623,55 R$ 4.970,31 R$ 6.174,60

R$ 3.145,70 R$ 3.381,63 R$ 3.635,25 R$ 3.907,90V R$ 2.722,08 R$ 2.926,24

IV

R$ 4.200,99 R$ 4.516,06

R$ 5.343,08 R$ 5.743,82

VII

III

CARGOS E FUNÇÕES DE CONFIANÇA VINCULADOS À ESTRUTURA ORGANIZACIONAL


